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VERHALTENSKODEX DER EMDE BLECHFABRIK AG
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Stand: 02/2025

Die eMDe Blechfabrik AG verpflichtet sich zu einer ethischen, rechtskonformen und
verantwortungsvollen Unternehmensfiihrung. Dieser Verhaltenskodex definiert die minimalen
Anforderungen fir das Verhalten innerhalb unseres Unternehmens und gegeniber Geschéftspartnern.

Alle Mitarbeitenden und Geschéftspart'ner der eMDe Blechfabrik AG sind verpflichtet, die geltenden
Gesetze und Vorschriften der Schweiz sowie aller Lander, in denen wir tatig sind, einzuhalten.

Keine Bestechung oder Korruption: Jegliche Form von Bestechung, Schmiergeldzahlungen oder
intransparente Vorteile ist untersagt.

Fairer Wettbewerb: Kartellrechtliche und wettbewerbsrechtliche Bestimmungen werden eingehalten.

Keine Diskriminierung: Mitarbeitende und Geschéftspartner werden unabhangig von Geschlecht, Alter,
Herkunft, Religion, Behinderung oder sexueller Orientierung gleich behandelt.

Faire Arbeitsbedingungen: Lohne, Arbeitszeiten und Sozialleistungen entsprechen mindestens den
gesetzlichen Mindestanforderungen.

Meinungsfreiheit: Mitarbeitende dirfen ihre Meinung frei dussern, soweit dies die Rechte anderer
nicht verletzt.
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Sichere Arbeitsumgebung: Die Sicherheit und Gesundheit aller Mitarbeitenden wird gewéhrleistet.

Keine Zwangs- oder Kinderarbeit: Es werden keine Kinder unter 15 Jahren beschéftigt, und es wird
keine Zwangsarbeit toleriert.

Einhaltung von Umweltgesetzen: Alle relevanten Vorschriften und Genehmigungen werden beachtet.
Ressourcenschonung: Der Energie- und Rohstoffverbrauch wird auf ein Minimum reduziert.

Umweltfreundliche Produktion: Abfélle, Emissionen und Abwéasser werden gesetzeskonform entsorgt.

5. DATENSCHUTZ UND VERTR

Datenschutz: Personenbezogene Daten werden gemass den gesetzlichen Vorschriften verarbeitet.

Betriebsgeheimnisse: Unternehmens- und Kundendaten sind vertraulich zu behandeln.

KONTROLLE UND SA

Einhaltungspflicht: Alle Mitarbeitenden und Geschaftspartner miissen diesen Verhaltenskodex
einhalten.

Konsequenzen bei Verstdssen: Verstdsse konnen disziplinarische Massnahmen bis hin zur Beendigung
der Geschéftsbeziehung nach sich ziehen.

Dieser Verhaltenskodex tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft und gilt fir alle Mitarbeitenden sowie
Geschaftspartner der eMDe Blechfabrik AG.

Ort, Datum: v 2. 2028 Callormn

Geschaftsfihrung eMDe Blechfabrik AG
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